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Présentation générale

> Les coordonnées de la structure

Périscolaire S’zwarigalahuss, 73 Grand rue 68140 STOSSWIHR
07 49 23 54 08- szwarigalahuss@plvm.fr
Agrément DDCSPP :0680566AP000525-E01

> L’organisateur

Association Périscolaire et Loisires Vallée de Munster
Siege social :4 Rue Frédéric Hartmann-68140 MUNSTER
03 89 77 99 33 admin@plvm.fr - www.plvm.fr
Présidente : Marie José VILLAUME

N° de SIRET :853 926 921 00018

Code APE :8891A

> Le directeur

BOUAFIA Ouahiba, directrice en formation BAFD depuis février 2020.
Dipléme : CAP petite enfance juillet 2012
BAFA en 2016.

» Le public accueilli (age, effectifs prévus,
specificités éventuelles

Le périscolaire accueil les enfants scolariser aux deux écoles de la commune de
STOSSWIHR (Kilbel et Ampfersbach).
Capacité d’accueil : Enfants de moins de 6 ans :10

Enfants de 6 ans et plus :30

> Lieu, duree, dates et type d’accueil (ALSH, séjour,

mini-camp, accueil périscolaire...)

Le périscolaire S’zwarigalahUss se situe dans la commune de STOSSWIHR. Cette
commune est un des villages ruraux situés dans le fond de la vallée de Munster.
Nombre d’habitants :1400

Superficie :26,4

Le périscolaire se situe au rez-de-chaussée (avec ascenseur) de [’ancien
presbytere, apres la fin des travaux de rénovation, le lieu d’accueil
S’ZWARIGALAHUSS a ouvert ses portes le 05 mai 2025 pour étre un centre
d’accueil indépendant de [’accueil périscolaire Sisney Kid’s, d’une superficie de
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plus de 100 m2, il est composée : d’un bureau de la direction, une salle zen, une
grande salle de vie ( salle d’accueil et salle de restauration), une salle de bricolage
et travaux manuels, d’une cuisine, de sanitaires ( filles et garcons) d’une cour et
d’un espace vert.

Références réglementaires

> Rappel du cadre légal et réglementaire

@®Déclaration et autorisation :

«Tout ACM doit étre déclaré aupres de la DRAJES/DDCS.

eDéclaration en deux temps :

-2 mois avant [’accueil : déclaration d’intention (type, lieu, dates, effectifs).

-8 jours avant ’accueil : déclaration complémentaire (noms des encadrants, projet
pédagogique, assurances).

> Le projet éducatif de l’organisateur

Valeurs, mission, vision

Les grands axes du projet éducatif de [’organisateur PLVM/

1.Favoriser ’épanouissement de chaque enfant dans un cadre convivial et
sécurisant.

2.Etre un lieu d’accueil pour les familles dans le respect de la laicité et développer
la citoyenneté.

3.Permettre l’apprentissage en collectivité avec respect mutuel des individus, du
matériel et des locaux.

4.Conserver [’esprit associatif,

5.Réduire les inégalités en favorisant ’acces aux différentes activités.
6.0rganiser des loisirs raisonnés en limitant la surconsommation.

7.Tisser des liens avec les forces vives de notre territoire et utiliser les
infrastructures mise a disposition.

Analyse du contexte

> Les besoins et les attentes du public

1. Les besoins fondamentaux des enfants : Ces besoins repose sur les grands
repéres du développement (physique, psychologique et social)

«Besoins physiologiques : alimentation équilibrée, sommeil suffisant, rythme
adapté, activités physiques

«Besoins de sécurit é : cadre rassurant, regle claires, encadrement bienveillant,
respect de l’intégrité physique et morale.

«Besoins d’appartenance et d’affection : créer du lien, se sentir reconnu, faire
partie d’un groupe.

«Besoins d’estime : valorisation des réussites, encouragements, responsabilisation.
«Besoins d’autonomie : prise d’initiatives, choix d’activités, participation aux
décisions collectives.
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«besoins de développement et d’épanouissement : découverte, créativité, jeux,
activités culturelles et sportives.

2.Les attentes : on peut les deviser en trois : les attentes des enfants, des familles
et de la société.

dtes attentes spécifiques des enfants :

Les attentes varient selon l’age, le contexte familial et social, mais aussi selon la
durée et le type d’accueil.

«petite enfance (3-6 ans) : sécurité affective, rythmes respectés, jeux libres,
activités sensorielles.

eenfants (6-11 ans) : exploration, besoin de regles justes, jeux collectifs,
découverte de nouvelles activités.

&tes attentes des familles :

. Confiance et sécurité pour leurs enfants.

. Encadrement compétent et bienveillant.

. Développement de I’autonomie et de la socialisation.
. Activités éducatives et enrichissantes.

. Communication claire avec |’équipe pédagogique.

dtes attentes de la société et des institutions :

. Transmission des valeurs républicaines ; laicité, égalité, citoyenneté, solidarité.
. Lutte contre les discriminations et promotion du vivre-ensemble.

. Prévention des conduites a risques.

. Accessibilité pour tous (inclusion des enfants en situation de handicap).

> Les ressources materielles et humaines disponibles

1. Les ressources matérielles :

- Des locaux adaptés : sécurisés, accessibles, respecte les normes d’hygiéne et
de sécurité.
Restauration : respect les normes sanitaires, équilibre alimentaire,
encadrement des repas.
Sécurité : matériel neuf et conforme.
Matériel pour les activités sportives et de loisirs.
Structure de jeux extérieur conforme.
Accessibilité : respect des normes pour les personnes en situation de
handicap.

2. Les ressources humaines :
Une directrice en formation BAFD et 3 animateurs qualifier et diplomer
(BAFA, CAP petit enfance) pour encadrer et assurer les enfants
psychologiquement et physiquement pendant le temps d’accueil.
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Objectifs pédagogiques

Dans notre accueil périscolaire les objectifs pédagogiques qui respect les objectifs
éducatifs de notre organisateur et en général les suivantes :

M ssurer la sécurité physique, morale et affective des enfants :

Pour un accueil en toute sécurité les animateurs vérifient chaque matin [’état
des locaux et du matériel. Ils proposent des activités et des temps calmes qui
respect le rythme et [’age des enfants, sans oublier I’état psychologique et
morale de chaque enfant (réveil difficile, séparation avec les parents...)

#Favoriser le développement et |’épanouissement de l’enfant :

L’accueil du périscolaire c’est un lieu ou l’enfant peux se déplacer faire des
choix, c’est un lieu ou ’enfant et encadrer sans étre dans un cadre, il
développe ses capaciter physique et créative avec les moyens misent a sa
déposition par l’équipe (activités créatives, artistiques et sportives...)

&développer ’autonomie et la prise d’initiative :

C’est l’un de nos principaux objectifs ; les enfants arrivent dans notre
périscolaire chacun avec ses capaciter et son rythme, au fil des jours et des
mois, les animateurs accompagnent ces enfants ver l’autonomie et les aides a
prendre des initiatives en leurs proposant des activités, des bricolages, des
cantines et des méthodes simple et pratique (ex : metre la veste en papillon,
apprendre a faire les lasser avec une chaussure en carton, les apprendre a
couper les aliments dans ’assiette...)

4Promouvoir le vivre-ensemble et la citoyenneté :

Dans le centre, les enfants sont accueillis du matin au soir, ’équipe
pédagogique a mis en place des régles de vie pour apprendre au petit public a vivre
en groupe dans le respect des autres et de ’environnement. Cela passe par la
coopération, ’entraide, |’écoute et la participation a la vie du centre.

Les animateurs encouragent les jeunes a devenir acteurs de la vie collective, a
exprimer leurs idées, a prendre des responsabilités et a adopter des
comportements respectueux et solidaires.

Ainsi, le centre devient un lieu d’éducation a la citoyenneté ou ’on apprend a étre
ensemble, a respecter les différences et a contribuer positivement a la
communauté.
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#favoriser ’inclusion et l’égalité d’acces :

C’est permettre a tous les enfants, quels que soient leurs origines, capacités,
genres ou situation sociales, de participer pleinement aux activités du centre.
Cela implique d’adapter les jeux, les espaces et les animations pour que chacun se
sente accueilli, respecté et valorisé. L’équipe d’animation veille a supprimer les
barrieres physiques, culturelles ou économiques) et a promouvoir une attitude
bienveillante et ouverte.

Méthodes et moyens pédagogiques

> Les principes peédagogiques

Les principes pédagogiques dans notre périscolaire et |’égalité et le bienétre.
Chaque enfant et déférant, il a besoin de :

Accompagnement adapter (plus de temps pour les petits), |’écoute, étre acteur de
ces chois (jeux, activités, temps calmes...), ’acces aux activités et loisirs pour
tous.

> L’organisation de la vie quotidienne

Le centre d’accueil est ouvert les jours scolaires (lundi, mardi, jeudi et vendredi)
et le mercredi pour un ALSH.
L’organisation de la vie quotidienne se déroule comme la suite :

1-L’accueil périscolaire :

@’accueil du matin 7h00-8h00 : ’animateur vérifie et prépare la salle d’accueil
(lumieres, fenétres, chauffage, les ateliers et les jeux de sociétés), il note [’arrivée
des enfants sur la liste de présence et il profite de ce moment pour avoir un
échange avec les parents. L’accueil du matin c’est un moment ou ’enfant prend le
temps pour prendre son petit déjeunée si besoin (tirer du sac), il aura le choix de
se poser dans le coin calme pour écouter une petite histoire, ou de faire des jeux
libres, petit atelier créatif ou un jeu de société.

Un animateur accompagne les enfants de [’école primaire d’ Ampfersbach a 8h05, a
’arrivée a l’école, |’animateur confies les enfants au maitre avec une liste de
présence des enfants au périscolaire pour le midi et le soir.

Le deuxiéme animateur reste avec les enfants de I’école de Kilbel qui profitent
encore pour jouer ou se reposer jusqu’a 8h20 ou ils se font accompagne a leur tour
a l’école par les deux animateurs, les petits, moyens et grandes sections seront
déposer en classes, les CP, CE1 déposer dans la cour de [’école avec la maitresse
qui fait "accueil. Avant de quitter ’école, un animateur accroche les listes de
présence des enfants devant chaque classe dans |’endroits réservée a ca.
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#Pause méridienne 11h50-13h50 :

- les enfants de [’école d’Ampfersbach terminent la matinée de l’école a 11h50, ils
sont récupérés dans la cour de l’école par deux animateurs (un animateur note les
enfants sur la liste de présence), ils ont un trajet de 10 minutes. Apres passage aux
sanitaires, ils s’installent dans la partie de la salle de restauration dédier a eux. Ils
terminent le repas en générale a 12h50 et c’est le moment qui préfere (avant le
retour a ’école a 13h35), pour jouer, s’amuser et participer aux atelier sportifs ou
créatifs (intérieure ou extérieure) en fonction de la météo et l’envie des enfants.

-les enfants de [’école de Kilbel terminent la matinée scolaire a 12h00, deux
animateurs récupeéres les enfants dans le sas de l’école, chaque maitresse vérifie la
liste de périscolaire et elle prépare les enfants sur un banc, les animateurs
rentrent a ’école avec la liste de présence, ils récuperent les enfants des trois
classes et ils leurs proposent un petit temps de jeux ou une petite histoire.

Les enfants fons un passage aux sanitaires et en suite les animateurs les installent
en salle de restauration (tables et chaises adaptées). Le repas se termine en
générale a 13h20, apres un passage aux sanitaires (changer les couches pour les
petits) les animateurs proposent des temps d’animation adapter (histoire, jeux
libres, jeux sportifs et petits bricolages). A 13h45 les enfants sont déposés a |’école
(petits et moyens en classe, grands section, CP,CE1 dans la cour avec leurs
maitresses).

®accueil du soir 16h15-18h30 :

Les enfants de |’école d’ Ampfersbach terminent la journée d’école a 16h15, un
animateur les récupeéres dans la cour de [’école et il les accompagne ver l’école de
Kilbel ou un deuxieme animateur l’attend pour ensuite récupérés le groupe
d’enfants et les ramener au périscolaire. Un animateur assure le passage aux
sanitaires pendant que le deuxiéme prépare le gouter, les enfants s’installent, les
animateurs servent le gouter avec ’aide des enfants (CP,CE,CM) qu’ils sont
demandeurs.

Les lundis et les jeudis apres le gouter en proposent un temps pour faire les devoirs
(c’est un service et ce n’est pas une obligation pour l’enfant ou le périscolaire).
Apres le gouter les enfants ont le chois entre jeux libre, jeux de société, jeux
sportifs et atelier créatifs.

2- accueil du mercredi ALSH :

Les enfants des villages de Stosswihr, Soultzeren et Metzeral (grouper dans
[’association PLVM), plus des enfants qui viennes des autres villages et autres
périscolaires sont accueillis dans le centre S’zwarigalahiiss (Stosswihr).

Le mercredi c’est la journée des enfants, c’est le jour ou on prend le temps enfant
comme animateur, n’y a pas une crainte d’étre en retard pour aller a ’école, les
enfants sont accueillis de 7h00 a 18h30 avec trois types d’accueil (demi-journée
sans repas, demi-journée avec repas ou journée).

Voici ’exemple de la journée de mercredi.

. Accueil échelonné des enfant 7h00-9h00 :
C’est un accueil individualisé avec les parents ou en prend le temps avec eux pour
un échange sur la journée et sur ’état de ’enfant, c’est un accueil qui se fait en
douceur pour bien commencer la journée ou l’enfant fait des jeux calmes, lecture,
dessin libre, construction...
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. Temps de collation 9h00-9h45 :
C’est un temps de rangement et de regroupement, les enfants apres un passages
aux toilette et lavage des mains en passe a table pour un moment de partage et de
convivialité.

. Temps d’activités 10h00-11h30 :
Les animateurs proposent des ateliers par tranches d’age ou par choix libre :
Activités manuelles, jeux sportifs, activités nature, balades...

. Temps de rangement et préparation au repas 11h30-12h00 :
Les enfants participent au rangement, un petit retour sur la matinée (forum),
passage aux toilettes et lavage des mains.

. Temps du repas 12h00-13h30 :
Moment convivial favorisant l’autonomie (service, tri, échanges), les enfants
profites de ce moment pour discuter, écoutés une histoire ou de la musique douce.

. Temps calme et sieste 13h30-14h30 :
Les animateurs proposent une sieste pour les plus petits (respecter le rythme et les
besoins), pour les plus grands c’est lecture, jeux de société, dessin.

. Temps d’activités de I’apres-midi 14h30-16h00 :
Les animateurs proposent des grands jeux collectifs, activités de découvertes,
balades et sortie au parc.

. Temps du golter 16h00-16h30 :
Golter partagé, moment de convivialité et d’échanges, petit bilan de la journée
avec les enfants.

. Temps du soir et départ 16h30-18h30 :
Retour au calme (lecture, jeux libres, dessin, jeux de société...), départ échelonné
des enfants, échanges avec les parents sur la journée.

> L’organisation des activites

Types d’activités : sportives, culturelles, manuelles, scientifiques, nature...

A la rentrée, nous avons fait une réunion de préparation, on a choisi de proposer
aux enfants trois themes, apres discussion avec eux ils ont voté pour le théme

« Blanche neige et les sept naines », c’est un clin d’ceil a notre périscolaire
S’zwarigalahUss (la maison des petits naines). Ce théme durera jusqu’aux vacances
de Noel, chaque moment d’accueil on proposera aux enfants des bricolages, des
jeux et des activités créatives, artistique et culturelles autour de ce théme, qui
nous n’empéche pas de respecter ’envie de l’enfant et de proposer d’autre
activités et bricolages autour des fétes et des jours spéciaux du calendrier
(halloween, noél, féte des meéres, féte des peres...).
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Organisation et moyens

> Les locaux et les espaces utilises

Nous avons de la chance d’avoir et de bénéficier des locaux tout neufs, suite a la
rénovation de l’ancien presbytere. Les enfants profitent des déferlantes salles
(grande salle de vie et de restauration, une salle de bricolages et travaux
manuelles, une salle de repos et détente), un parc de jeux privatifs, un espace ver.
On profite aussi du parc de jeux de la commune et de la cour de [’école de kilbel
qui se trouve a coter du périscolaire.

> Les moyens humains

L’équipe se compose de la directrice en formation BAFD, trois animateurs titulaires
du BAFA, CAP petit enfances.

On est toujours a la recherche des bénévoles (des personnes a la retraite) pour
partager un moment avec les enfants et crées un lien entre les générations et nous
donner un coup de main pour le temp des devoirs.

Vie collective et réglementations

> Les regles de vie et discipline

Comme dans toute collectivité, nous avons des régles de vie qui servent a garantir
le respect, la sécurité et le bien-étre de tous, on les a construites avec les enfantes
pour qu’ils en comprennent le sens et y adherent.

> La gestion de la sécurité physique, morale et
affective des enfants.

Les enfants sont sous la responsabilité de |’équipe pédagogique, cette derniéere
assure la sécurité physique et moral de chaque individu, avec une surveillance en
continue, vérification du matériel et des locaux et adapter ’activités a l’age et a
la capacité de chacun.

> L’organisation sanitaire et hygiene

#'hygiene :

L’hygiene fait partie intégrante de la vie du centre. Elle vise a apprendre et a
maintenir les bons gestes de propreté :

- Lavage régulier des mains (avant et apres les repas, apres les toilettes, apres les
jeux extérieurs).

- Entretien et nettoyage régulier des locaux, du matériel et des sanitaires.
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- Controle de la chaine du froid et du respect des régles d’hygiene alimentaire
(repas et gouters).

&' organisation sanitaire :

Pour prévenir et gérer les problémes de santé, on a mis en place :

. Trousses de premiers secours complete et vérifiée dans les placards en hauteurs
(salle de vie, sas, bureau).

. Référente sanitaire (la directrice et une animatrice formée SST).

. Fiche sanitaire obligatoire pour chaque enfant (allergies, traitements, PAI).

. Numéros d’urgence bien affichées.

@Responsabilités de I'équipe :

. Connaitre et appliquer les protocoles sanitaires.

. Alerter en cas de symptomes ou de comportement inhabituel d’un enfant.

. Garantir un environnement propre, sécurisé et adapté a tous les ages.

> L’inclusion et accueil des enfants a besoins
particuliers.

Dans notre périscolaire S’zwarigalahiiss, |’inclusion et l’accueil des enfants a
besoins particuliers consistent a permettre a chaque enfant, quelques soient ses
différences (handicape, troubles, difficultés sociales ou de santé), de participer
pleinement a la vie du centre, ’équipe adapte les activités, les rythmes et les
espaces pour répondre aux besoins de chacun, en lien avec les familles et les
partenaires spécialisés. L’objectif est de créer un environnement bienveillant,
sécurisant et ouvert, ou chaque enfant se sent reconnu, valorisé et intégré au
groupe.

Evaluation du projet

> Les méthodes d’évaluation

Dans notre périscolaire, l’évaluation de notre projet pédagogique permet de
vérifier si les objectifs ont été atteints et d’améliorer les pratiques. Elle se fait a
partir de :

» Observation quotidienne des enfants (comportements, participation, relations).

« Bilans d’équipe entre animateurs pour analyser ce qui a bien ou mal
fonctionné.

» Echanges avec les enfants et les familles (discussions, conseils,
questionnaires...).

« Auto-évaluation de la directrice et de l’équipe sur la mise en ceuvre du projet.
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Cette démarche favorise une amélioration continue de la qualité éducative de
’accueil.

> Les outils utilisés

Pour que notre évaluation soit bénéfique et aide ’équipe a améliorés le travail au
quotidien, on utilise des outils simples et claire pour tous le monde, chacun prend
des notes et la directrice fait un bilan final qui soit affiché dans le bureau et dans
les vestiaires, pour que chacun peut les consulter et améliorée par la suite son
travail en équipe.

Annexe
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