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PRESENTATION 

Le projet pédagogique est un document détaillant le fonctionnement d’un périscolaire 

et/ou d’un accueil de loisirs. Il découle d’un autre document, plus général : le Projet 

Educatif. Alors que ce dernier exprime les grandes lignes éducatives liées à l’ensemble 

du Périscolaire de Munster, le projet pédagogique décrit en détail un accueil en 

particulier. Le temps périscolaire est un temps singulier dans la vie d’un enfant, régi par 

les règles de la collectivité. Ce projet expose donc les objectifs pédagogiques, liés à ce 

temps de vie et découlant de la volonté éducative annoncée dans le Projet Educatif. On 

y présente aussi les fonctionnements qui en résultent et les moyens nécessaires à leur 

mise en œuvre. Enfin ce document précise la méthode d’évaluation des actions 

entreprises. 

PUBLIC  

La population de la commune est composée de familles urbaines ou périurbaines. L’accueil 

périscolaire s’adresse aux enfants de 3 à 10 ans scolarisés dans les écoles maternelles et 

élémentaires de la municipalité de Munster. Il est important de prendre en compte la diversité 

des âges afin de respecter au mieux les attentes et les besoins de chacun. 

CONSTAT 

L’accueil périscolaire « La Pépinière » existe depuis 1996 et a évolué de façon conséquente 

depuis les années 2000.                                                                                                                                                                  

Au cours des années, un accueil sur une large plage horaire est devenu nécessaire ; un grand 

nombre de familles utilise le service de façon régulière. La demande est constante et avec 

elle, l’équipe permanente est stable. Des enfants participant à l’accueil périscolaire sont aussi 

présents en accueil de loisirs les mercredis et/ ou en vacances ainsi qu’au PEDT. 

Depuis le 01 janvier 2020 une nouvelle association a été créée sous le nom : Périscolaire et 

Loisirs Vallée de Munster (PLVM). Celle-ci regroupe différentes structures et se composent de 

diverses entités.  

La pépinière (accueil périscolaire et PEDT), La ludothèque : Ludomino, périscolaire 

Wihr‘Volte, périscolaire La Petite Source, périscolaire Sisney Kids, périscolaire Les Trolles, 

périscolaire S’Zwarigalahüss. 
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Le projet Educatif expose la volonté claire de : 

 Favoriser l’épanouissement des enfants dans un cadre convivial et sécurisant. 

 Permettre l’apprentissage de la vie en collectivité et veiller au respect mutuel. 

 Être un lieu d’accueil pour les familles. 

 Tisser des liens avec les forces vives du territoire et utiliser les infrastructures. 

Le temps périscolaire est un temps particulier ou l’accueil et le départ échelonnés délimitent 

les temps d’animations. Même si elle reste fondamentale, « l’activité encadrée » ne semble 

pas constituer le cœur de l’action éducative. Par conséquent, les axes de travail concernent 

plutôt la vie quotidienne, l’organisation collective, les temps libres, les manifestations 

ponctuelles… 

Les projets s’appuient essentiellement sur l’épanouissement de l’enfant, répondre à son 

attente, favoriser son bien-être au sein d’une collectivité, susciter chez lui son autonomie 

et son éveil. Tout en s’adaptant aux trois besoins essentiels de l’enfants, notamment : 

 Besoin physique  

 Besoin intellectuel 

 Besoin affectif 

En respectant le rythme biologique, l’enfant doit pouvoir se développer et s’épanouir au sein 

du périscolaire à travers un programme d’activités proposé. 

L’enfant doit être acteur dans la vie du périscolaire. Ceci afin de favoriser l’acquisition de 

l’autonomie. 

 Apprendre les gestes du quotidien 

 Participer aux tâches quotidiennes 

 Encourager les idées et initiatives  

 Développer son sens artistique  

 Favoriser la création et l’imagination  

 Développer la motricité, la coopération et la confiance en soi 

 Développer son libre arbitre 
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METHODE ET FONCTIONNEMENT  

Méthode pédagogique  

Les activités proposées peuvent prendre pour support : le projet d’activités, le 

quotidien, une période de l’année (saison/événements…) ou le programme des 

mercredis. 

Le temps du repas et du goûter sont des temps privilégiés pour engager la discussion. Il 

est possible et nécessaire de permettre aux enfants de proposer des activités ou des 

fonctionnements. 

Les temps libres, comme les activités organisées nécessitent des règles bien définies, qui 

peuvent être retrouvées dans notre règlement intérieur. 

Ces règles sont définies par l’équipe d’animation, ainsi que les enfants. 

Il convient d’intégrer l’accueil périscolaire dans la globalité de la journée. Il faut donc 

prendre en compte le fait que certains enfants n’ont pas toujours l’énergie ou la volonté 

de se lancer dans des projets ambitieux. 

Les activités ne sont pas obligatoires, l’enfant peut refuser d’y participer. D’où l’intérêt de 

proposer des activités variées régulièrement, et de leur donner envie d’y participer. Des 

espaces permanents pourront être mis en place durant l’année. (Lecture, couture, …)  

Fonctionnement  

Notre structure de 650 m2 se compose de :  

-Un sas, un hall d’entrée, une cour de récréation 

-Une ludothèque 

-Une salle de sieste 

-Deux salles de repas/d’activité pour les maternelles 

-Une salle d’activité pour les élémentaires 

-Deux salles de repas/d’activité pour les élémentaires 

L’accueil périscolaire est un temps de transition entre la famille et l’école. Il doit donc 

assumer un rôle d’intermédiaire, notamment en matière de transmission d’informations. 

Pour cela, les animatrices utilisent les listes de présences et notent les informations 

importantes à transmettre à l’équipe ou aux parents. 
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Accueil du matin 7h 

A partir de 7h, une vingtaine d’enfants sont accueillis par deux 

animatrices/animateurs. Elles leurs proposent différents jeux. A 8h15, ils sont 

accompagnés à l’école par l’équipe. Les listes de présence de la journée sont envoyées à 

l’école dans la matinée (pour que les enseignants aient les informations aussi) 

Organisation de la pause méridienne 11h45-13h45 

Après avoir préparé et vérifié les listes des enfants à prendre en charge : 

En moyenne 35 maternelles et 80 élémentaires sont accueillis à midi.  

Organisation du repas des Maternelles : 

A 11h45, la première équipe pédagogique (4 personnes ou +) et une bénévole 

prennent en charge les enfants de l’école maternelle, regroupés par les ATSEM. Le trajet 

se fait en deux parties, un premier groupe part avec deux animatrices/animateurs, ils vont 

directement à la structure, passent aux toilettes puis accueillent les enfants du Badischof, 

se lavent les mains, prennent le repas, puis un temps de jeux à l’intérieur ou à l’extérieur. 

Le second groupe suit la même organisation, le temps de jeu est simplement avant le 

repas. Les enfants du Badischhof arrivent et repartent de la « pépinière » en taxi avec les 

transports Jacquat. 

Organisation de l’entre-deux repas : 

Le personnel de service remet en place les salles de repas (quand le premier groupe 

d’élémentaires est sorti des locaux) : Débarrasser et remettre en place les tables, 

organisation des plats  

Organisation du repas des élémentaires : 

La seconde équipe pédagogique (7 personnes ou plus, selon les disponibilités 

des bénévoles) rassemblent les élèves de l’école élémentaire dans la cour de l’école en 

les répartissant par groupes du même niveau avec une animatrice référente. Les services 

sont échelonnés sur 2 temps. Après l’appel et le comptage, le premier groupe prend la 

direction du périscolaire pour s’y installer à 12h. Tout ce petit monde se plie aux règles 

d’usage : vêtements au crochet, chaussons, lavage des mains. Après avoir mangé, (vers 

12h45) le groupe part en direction des pavillons, de la cour de l’école ou du parc pour 

jouer, se défouler, discuter et participer à des animettes. 
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 Le prochain groupe se réunit dans les mêmes espaces et suit la même organisation que 

le premier groupe, simplement inversé (temps de jeu avant 12h45 et repas après) 

Nb : les repas sont livrés en liaison froide la veille pour le mardi, mercredi, jeudi, vendredi 

et lundi matin pour le jour même. 

Les différents groupes sont encadrés par les mêmes animateurs/trices, ce fonctionnement 

permet aux enfants de bien connaître les animateurs/trices et aux animatrices de bien 

connaître le public (parents/enfants).  

Les référents de chaque groupe changent après chaque période de vacances, ce 

changement permet au public de faire connaissance avec l’entièreté de l’équipe 

d’animation. 

Accueil de fin de journée 15h55-18h30 

Le choix du goûter : différents gouters sont proposés aux enfants tout au long 

de la semaine, celui-ci change chaque semaine, le planning du goûter est élaboré par 

les animatrices/animateurs et la direction. En moyenne 50 enfants sont accueillis. 

A 15h55, tous les enfants sont regroupés dans la cour de l’école maternelle du centre 

et sont accompagnés jusqu’au périscolaire. Les enfants du Badischof arrivent en taxi 

Jacquat comme le midi, les mêmes règles d’usage sont appliquées. A leur arrivée, ils 

s’attablent autour du goûter. 
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Aide aux devoirs  

Nous avons 1 à 2 personnes bénévoles qui viennent les lundis, mardis et jeudis 

pour aider les enfants à faire leurs devoirs. Le but est de permettre aux enfants qui 

le souhaitent de travailler dans un endroit calme (une salle à part) avec un adulte qui 

est là pour les aider. L’aide aux devoirs est un service proposé par des bénévoles, il 

n’a lieu que si les bénévoles sont présentes, il n’est en aucun cas obligatoire pour les 

enfants, sauf en cas de demande de la famille. 

 

L’information aux familles  

L’accueil en collectivité est un outil de socialisation pour les enfants, en lien 

avec le milieu familial. Il est donc indispensable que le dialogue avec les parents soit 

régulier (panneau d’affichage, courrier, courriel, site internet, temps d’échange, 

etc…) 

Un tableau d’affichage est placé à l’entrée du périscolaire. Dessus sont affichés les 

différents évènements à venir, les activités du mercredi, les gouters de la semaine 

ainsi que les menus de midi. Le règlement intérieur y est aussi affiché. Une version 

simplifiée du projet pédagogique est aussi disponible à la lecture. 

Notre site internet est accessible à l’adresse :  https://www.plvm.fr/  

On y trouve une présentation des différentes structures, des informations sur les 

évènements, sur le déroulé des vacances scolaires ainsi que les documents 

nécessaires à l’inscription de nouveaux enfants, les fiches de réservation, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.plvm.fr/la-pepiniere/
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MOYENS 

Moyens humains / rôle mission  

 Directeur en formation (stagiaire BPJEPS) 

Son rôle consiste à : 

- Recevoir les familles, 

- Coordonner les actions éducatives,  

- Superviser les activités, 

- Conseiller, 

- Organiser les horaires d’équipe, 

- Assurer le lien avec la coordinatrice, 

- Référent stagiaire (avec les animatrices), 

- Faire le lien entre l’équipe, la présidente, et le conseil d’administration, 

- Rédaction et organisation du projet pédagogique, 

- Organisation des goûters, 

- Assumer le rôle d’animateur sur le temps de la pause méridienne,  

- Établir des partenariats, 

- Centraliser les informations concernant les inscriptions (mails, téléphone), 

- Tenir le registre de présence et organiser le temps méridien et du soir, 

- Répartir les différentes tâches de chacun sur le temps de l’après-midi, 

Adjointe administrative  

- Recevoir les familles, 

- Fournir les informations en vue de la facturation,  

- Centraliser les informations concernant les inscriptions, 

- Rôle d’animatrice sur le temps de la pause méridienne et de l’après-midi.  

- Tenir le registre des présences et organiser le temps méridien et de l’après-midi, 

Coordinatrice 

- Conseiller, 

- Assurer le lien avec le directeur, 

- Faire le lien entre l’équipe, la présidente, et le conseil d’administration, 

- Coordonner les actions et l’organisation des différents accueils périscolaires, 

- Gérer la partie administrative de PLVM 
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Les animatrices/animateurs 

Les animatrices/animateurs ont pour missions : 

- D’accueillir les enfants et les familles, 

- De servir les repas et les goûters,  

- De proposer et d’animer les groupes, 

- D’assumer le rangement et l’entretien des locaux,  

- D’assumer la sécurité physique et morale des enfants, 

- De faire preuve d’esprit d’équipe, d’initiatives et de rigueur dans l’organisation, 

- D’être capable de tisser des liens avec les différents acteurs (enfants, famille, 

école, collègues), 

- D’avoir une tenue et un vocabulaire irréprochable, 

- De susciter le désir et l’envie de découvrir, 

- De se cultiver grâce à une attitude ouverte et positive, 

- De réfléchir en commun à des projets d’animation et des manifestations 

ponctuelles en concertation avec la direction,  

- D’être le référent d’un stagiaire (CAP, BAFA, Bac Pro ASSP, stage découverte…). 

 

Qualification / Quotas 

L’équipe doit répondre aux quotas d’encadrement tels qu’ils sont fixés par le 

ministère de la cohésion sociale à savoir ; 1 directeur avec le BPJEPS, 1 adjointe BAFD 

et minimum 50% d’animateurs BAFA (et diplômes équivalents) et maximum 20% 

d’animateurs sans qualification. 

Dans le cadre du périscolaire les quotas d’encadrement sont d’un animateur pour 10 

enfants de moins de 6 ans et d’un pour 14 enfants de plus de 6 ans. 

Les mêmes quotas sont appliqués pour les activités du PEDT. 

Entretiens  

Chaque semaine le ménage est accompli intégralement selon un planning 

élaboré avec la directrice. 

Il convient de laisser les locaux propres en toutes circonstances : le rangement et le 

nettoyage après une activité font partie de l’activité elle-même. Il revient donc à 

l’animatrice ou toute autre personne intervenant dans la structure de veiller à ce 

point. 
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Moyens matériels  

        Activités 

Les activités proposées doivent tenir compte des contraintes liées à l’accueil 

périscolaire. Le temps est souvent court. Il faut pouvoir continuer l’activité le 

lendemain, voire la semaine suivante. Elles doivent être variées afin de satisfaire le 

désir de curiosité et de découverte des enfants. 

Des activités nécessitant une organisation plus aboutie peuvent également être 

proposées (ex : préparation de fête).  

L’accueil périscolaire n’est pas qu’un mode de garde : c’est un mode d’éducation, 

l’intérêt d’une activité peut impliquer une organisation familiale différente au même 

titre qu’une activité sportive en club. 

Le lundi, le jeu de société et le jeu de rôle seront le centre de l’activité. 

Le mardi tournera autour du fil sous toutes ses formes. 

Le jeudi nous proposerons des activités sur le thème de la nature et des animaux, 

nous irons à la découverte de la faune et flore de notre planète bleue. 

Le vendredi, étant la transition entre semaine et weekend, le temps d’accueil sera 

composé de temps de jeu libre. Des activités sur le thème des 5 sens et du récup’art 

seront proposées.  

En annexe, les différentes thématiques sur lesquelles nous allons baser les 

animations sont présentées. Ces annexes détaillent les objectifs pédagogiques des 

différentes thèmes proposés. Les animations seront construites autour de ces 

objectifs (adaptées en fonction du public). 

Enfin, les locaux étant aussi utilisés par l’accueil de loisirs des mercredis et vacances, 

il est nécessaire d’établir des règles de partage, d’utilisation et de rangement du 

matériel. Lorsqu’une activité est décidée le matériel nécessaire est mis à l’écart 

jusqu’à utilisation. 

Si un matériel vient à manquer, les utilisateurs doivent l’indiquer à la directrice qui 

réapprovisionne le stock. 
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ÉVALUATION 

L’évaluation fait partie de l’action au même titre que sa mise en œuvre. Une 

petite réunion hebdomadaire (le vendredi de 14h00 à 14h30) est tenue afin de 

transmettre et analyser les différents évènements survenus au cours de la semaine. 

Une semaine sur deux, la réunion porte sur la vie quotidienne. 

La semaine d’après, la réunion porte sur le projet pédagogique et les animations. 

CONCLUSION 

Le projet pédagogique de l’accueil périscolaire « La Pépinière » s’inscrit dans 

une démarche éducative globale portée par l’association Périscolaires et Loisirs de la 

Vallée de Munster. Il vise à offrir aux enfants de 3 à 10 ans un cadre sécurisant, 

structurant et bienveillant, complémentaire à l’école et à la famille. 

L’ensemble des constats réalisés met en évidence l’importance de répondre à une 

demande croissante, dans des conditions adaptées aux besoins des enfants et aux 

attentes des familles. Le périscolaire se définit comme un lieu d’épanouissement, de 

socialisation et d’apprentissage de la vie en collectivité, où l’enfant est considéré 

comme acteur de son quotidien. 

La méthode pédagogique repose sur la souplesse, le respect du rythme de l’enfant 

et l’alternance entre temps libres, activités organisées et temps de vie quotidienne 

(repas, goûters, accueil, aide aux devoirs).  

Le fonctionnement s’appuie sur une équipe qualifiée et engagée, composée de la 

direction, d’animateurs et de bénévoles. Leurs missions complémentaires assurent à 

la fois la sécurité, l’accompagnement éducatif et le lien avec les familles. Les moyens 

matériels, adaptés et diversifiés, permettent d’organiser des activités riches, 

stimulantes et adaptées à chaque âge. 

Enfin, l’évaluation régulière, sous forme de réunions hebdomadaires et mensuelles, 

constitue un outil essentiel pour ajuster les pratiques, mesurer les progrès et garantir 

la pertinence des actions menées. 

Ainsi, le projet pédagogique de « La Pépinière » est un document vivant, évolutif et 

fédérateur. Il traduit la volonté collective de proposer un accueil périscolaire de 

qualité, favorisant l’épanouissement de l’enfant et le développement de son 

autonomie. 
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ANNEXES 
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AUTOUR DU JEU 

Atour du JEU, Renforcer le partenariat ludothèque/périscolaire, emprunts 

de jeux à la ludothèque, fabrication de jeux, développer l’imaginaire et la 

créativité 

cognitif et intellectuel 

 Stimuler la créativité : inventer des règles, un univers, un design 

original. 

 Mobiliser la logique et la stratégie : concevoir des mécaniques 

équilibrées et cohérentes. 

 Renforcer les compétences en résolution de problèmes : anticiper 

les situations de jeu et ajuster les règles. 

 Travailler la narration et l’imagination : créer des histoires, des 

personnages, un contexte. 

social et collaboratif 

 Encourager le travail en groupe : coopération, écoute et répartition 

des rôles lors de la création. 

 Développer la communication : expliquer, argumenter, présenter et 

défendre ses idées. 

 Négocier et gérer les conflits : ajuster les choix collectifs lors de la 

conception ou des tests. 

méthodologie et organisation 

 Conduire un projet de bout en bout : de l’idée au prototype, puis 

aux tests et ajustements. 

 Apprendre à planifier et structurer : organiser les étapes de 

création. 

Expérimenter et évaluer : tester le jeu, identifier les problèmes, améliorer 

les règles. 

 

 

 

JEUX DE RÔLES 
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Jeu de rôle, histoires, participation active, thèmes modulables, adaptable 

aux différents niveaux, imaginaire très fort, apprentissage et respect des 

règles, esprit d’équipe, expression orale, place dans un groupe 

cognitif et intellectuel 

 Stimuler l’imagination et la créativité : inventer des personnages, 

des univers et des scénarios. 

 Renforcer les compétences narratives : raconter, décrire, structurer 

une histoire. 

 Développer la pensée critique et la résolution de problèmes : 

analyser une situation, anticiper les conséquences des choix. 

 Améliorer les capacités de concentration et de mémorisation : 

suivre un scénario, retenir des informations complexes. 

social et émotionnel 

 Travailler la coopération : élaborer des stratégies communes, 

partager les ressources. 

 Développer l’écoute active et l’empathie : comprendre le point de 

vue d’autres personnages. 

 Renforcer la confiance en soi et l’affirmation : oser prendre la 

parole, défendre ses choix. 

 Gérer les émotions : vivre des situations fictives intenses dans un 

cadre sécurisé. 

méthodologie et organisation 

 Apprendre à planifier et structurer une histoire (pour le meneur de 

jeu). 

 Expérimenter la gestion du temps et des ressources dans les 

scénarios. 

 Prendre des décisions collectives et assumer leurs conséquences 

 

 

AUTOUR DU FIL 
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Autour du FIL, art du fil, activités artistiques et manuelles, patience et 

précision, coordination œil-main, motricité fine, persévérance, calme et 

concentration, créer et participer à un projet « long » 

cognitif et intellectuel 

 Acquérir des compétences techniques : apprentissage des points 

de couture, lecture de patrons, utilisation des outils. 

 Développer la logique et le raisonnement spatial : comprendre le 

passage du patron en 2D à l’objet en 3D. 

 Renforcer la précision et la rigueur : mesurer, couper, assembler 

avec soin. 

 Stimuler la créativité : choix des tissus, des formes, des couleurs et 

des finitions. 

social et émotionnel 

 Favoriser la coopération et l’entraide (si travail en groupe) : 

échange de savoir-faire, conseils pratiques. 

 Développer la patience et la persévérance : accepter l’erreur, 

recommencer, progresser pas à pas. 

 Valoriser la confiance en soi : être fier de créer un objet utile ou 

esthétique de ses propres mains. 

 Renforcer l’autonomie : apprendre à résoudre seul des difficultés 

techniques. 

méthodologie et organisationnel 

 Conduire un projet de bout en bout : de l’idée initiale au produit fini. 

 Planifier les étapes : préparation du matériel, découpe, couture, 

finitions. 

 Respecter des consignes et des normes : sécurité (aiguilles, 

ciseaux, machine à coudre) et qualité du rendu. 

 

 

AUTOUR DE LA NATURE 
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Autour de la FORET, jardinage pédagogique, balades pédagogiques, 

cuisine de la foret, vivre dehors, vivre ensemble, être au contact de la 

nature, développer les connaissances sur la faune et la flore locale 

cognitif et intellectuel 

 Découvrir les sciences du vivant : cycle des plantes, saisons, 

biodiversité. 

 Apprendre par l’expérience : observer, planter, arroser, récolter. 

 Développer la patience et la rigueur : attendre la croissance, 

respecter des étapes précises. 

 Stimuler la curiosité scientifique : comprendre les besoins des 

plantes (eau, lumière, sol). 

social et émotionnel 

 Encourager la coopération : entretenir un potager collectif, partager 

les tâches. 

 Favoriser la responsabilité : s’occuper régulièrement d’un espace 

ou d’une plante. 

 Apaiser et réduire le stress : contact avec la nature, activité 

manuelle calme. 

 Valoriser l’estime de soi : être fier de récolter ou de voir pousser le 

fruit de son travail. 

méthodologie 

 Planifier et organiser : préparer les semis, planifier les arrosages, 

récoltes. 

 Apprendre à utiliser un matériel adapté (pelle, arrosoir, gants). 

 Sensibiliser au développement durable : compost, respect de la 

biodiversité, circuits courts. 

 

 

 

AUTOUR DES ANIMAUX 
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Autour des ANIMAUX, activités artistiques et manuelles, sorties et visite 

animalières, développer les connaissances sur la faune locale 

cognitif et intellectuel 

 Découvrir le monde animal : anatomie, alimentation, cycle de vie, 

reproduction, habitats. 

 Stimuler la curiosité scientifique : observer, comparer les espèces, 

comprendre les écosystèmes. 

 Apprendre la responsabilité : connaître les besoins vitaux des 

animaux et leur bien-être. 

 Relier les savoirs : sciences naturelles, écologie, mais aussi 

histoire (domestication, symbolique culturelle). 

social et émotionnel 

 Développer l’empathie et le respect du vivant : comprendre que 

l’animal ressent et doit être respecté. 

 Renforcer la patience et l’attention : interagir en douceur, respecter 

les rythmes des animaux. 

 Valoriser l’estime de soi : être capable de prendre soin d’un autre 

être vivant. 

 Apaiser et favoriser le bien-être : effets positifs du contact animal 

(médiation animale, zoothérapie). 

méthodologie 

 Apprendre les gestes pratiques : nourrir, brosser, nettoyer, 

observer sans déranger. 

 Respecter des consignes précises : sécurité de l’animal et de 

l’humain. 

 Planifier des tâches régulières : soins quotidiens, suivi du 

développement. 

 Observer et noter : relever des comportements, tenir un carnet 

d’observation. 

 

AUTOUR DES 5 SENS 
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Autour des 5 sens, développer la motricité fine, développer la sensibilité 

physique et visuelle 

cognitif et intellectuel 

 Découvrir le fonctionnement sensoriel : rôle et limites de chaque 

sens. 

 Apprendre à observer et analyser : affiner la perception des détails, 

comparer, décrire. 

 Développer le vocabulaire sensoriel : apprendre à mettre des mots 

sur des sensations. 

 Stimuler la curiosité scientifique : comprendre le lien entre les 

organes des sens et le cerveau. 

social et émotionnel 

 Favoriser le partage et l’échange : comparer ses ressentis avec 

ceux des autres. 

 Développer l’empathie et l’écoute : comprendre que les 

perceptions peuvent varier d’une personne à l’autre. 

 Renforcer la confiance en soi : exprimer ses sensations et opinions 

personnelles. 

 Vivre des expériences ludiques et apaisantes : plaisir d’explorer 

par le jeu sensoriel. 

méthodologie 

 Apprendre à expérimenter : tester, observer, tirer des conclusions. 

 Mettre en place des protocoles simples : par exemple, 

dégustations à l’aveugle, jeux d’odeurs. 

 Respecter des consignes de sécurité : hygiène lors des activités 

gustatives, précautions avec les sons et lumières. 

 

 

 

AUTOUR DU RECUP’ART 
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Autour du RECUP’ART, activités artistiques et manuelles, sensibiliser à 

la pollution et au gaspillage, faire connaître la récupération et la seconde 

vie 

cognitif et intellectuel 

 Stimuler la créativité et l’imagination : transformer des objets du 

quotidien en œuvres originales. 

 Développer l’ingéniosité : trouver de nouvelles fonctions et formes 

à partir de matériaux simples. 

 Renforcer les capacités d’analyse : identifier les propriétés des 

matériaux et les possibilités de transformation. 

 Approfondir la réflexion écologique : comprendre les enjeux du 

recyclage et de la réduction des déchets. 

social et émotionnel 

 Favoriser la coopération : création collective, partage d’idées et de 

matériaux. 

 Valoriser l’estime de soi : être fier de créer une œuvre unique à 

partir de peu de choses. 

 Sensibiliser au respect de l’environnement : développer un regard 

positif sur la récupération et le réemploi. 

 Encourager l’expression personnelle : permettre à chacun de 

donner forme à sa vision artistique. 

méthodologie 

 Conduire un projet de création : collecte, tri, conception, 

assemblage et présentation. 

 Planifier et organiser : choisir les matériaux, décider du thème, 

préparer les outils nécessaires. 

 Respecter des règles de sécurité : manipulation des objets 

coupants, colles, outils. 

 Expérimenter et tester : essayer différentes techniques 

d’assemblage et d’expression 
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