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PROJET PEDAGOGIQUE PLVM
CENTRE DE LOISIRS

Groupe des Rouges

Site Wihr'Volte (Wihr au val)

CONSTAT DE DEPART

Le centre accueille des enfants de 7 a 11 ans, une période charniére ou :

- Les capacités physiques, intellectuelles et sociales se développent
rapidement,

- Les enfants recherchent plus d'autonomie et d'initiatives,

- Les relations entre pairs et la coopération deviennent centrales,

- L'envie de découvrir et d'expérimenter est forte avec une curiosité accrue
pour des sujets variés (sciences, arts, sports, environnement, ...)

Le projet pédagogique vise donc a :

- Offrir des activités stimulantes intellectuellement et physiquement,
- Encourager la prise de responsabilité et I'autonomie,
- Maintenir un cadre sécurisant et bienveillant.

OBJECTIFS GENERAUX

- Développer la coopération et le vivre ensemble,

- Favoriser la prise d'initiative et la créativité,

- Stimuler les capacités physiques, motrices et d'endurance,

- Cultiver la curiosité scientifiques, culturelle et artistique,

- Garantir l'inclusion de tous les enfants, y compris ceux en situation de
handicap.




THEME 16 au 27 février 2026

LES GIVRES

Pendant les vacances de février, le centre de loisirs plonge les enfants dans un
univers hivernal et imaginaire a travers le theme « les Givrés ».

Ce theme invite les enfants a explorer le monde du froid, de la neige et du givre

de maniere ludique, créative et coopérative. Il permet de stimuler leur curiosité,

leur imagination et leur esprit d'équipe tout en proposant des activités adaptées
a leur age et a leur rythme.

Tout au long de cette période de vacances, les enfants deviennent des
explorateurs d'un monde gelé, peuplé de créatures mystérieuses et de paysages
enneigés. Les grands jeux comme « la nuit des Yétis » favorisent la coopération,

le respect des reégles, et la solidarité au sein du groupe. La fabrication d'un
village d'hiver permet quant a elle de développer la créativité, le sens esthétique
et le travail collectif, chaque enfant contribuant @ une ceuvre commune.

Les ateliers autour de la neige et du givre, ainsi que les expériences givrées,
offrent une approche ludique de la découverte scientifique, encouragent
I'observation, le questionnement et I'expérimentation. L'enquéte polaire
« 'affaire du cristal volé stimule la réflexion, la logique, la coopération a travers
d'un jeu d'investigation adapté aux enfants.

Les activités artistiques, comme la réalisation d'aurores boréales sur toile,
permettent aux enfants d'exprimer leurs émotions et leur sensibilité tout en
découvrant les phénomenes naturels. Les J.O givrés encouragent l'activité
physique, le dépassement de soi, et I'esprit sportif dans un cadre bienveillant.

Enfin, la sortie nature offre aux enfants un temps de découverte de leur
environnement, favorisant le lien avec la nature et la sensibilisation au respect
du milieu naturel.

A travers ce theme, |'équipe pédagogique souhaite proposer des vacances
dynamiques et enrichissantes, ou chaque enfant peut s'épanouir, apprendre et
partager des moments conviviaux dans un cadre sécurisé et chaleureux, malgré le
froid de I'hiver.




PRESENTATION DE L'EQUIPE

Directrice : RIMMELY Vanessa, Titulaire du BPJEPS LTP

Veille au bon déroulement du centre, a la qualité des activités proposées et a la
sécurité physique morale et affective des enfants. Ces missions sont :

Assurer la direction générale du centre : encadrement de I'équipe
d'animation, organisation quotidienne et gestion des imprévus

Garantir la sécurité des enfants et du personnel

Mettre en ceuvre le projet pédagogique

Assurer la gestion administrative et logistique : inscriptions, plannings,
relation avec les familles, les partenaires, ...

Accompagner et former I'équipe d'animation, en favorisant la cohésion, la
communication et la réflexion pédagogique.

Directeur adjoint : BARTHELEMY Nathan, en formation BPTEPS LTP

Collabore avec le directeur, le seconde dans ses missions quotidiennes et le
remplace en cas d'absence. Ses missions sont :

Soutenir la mise en ceuvre du projet pédagogique en assurant le suivi des
activités et la coordination des animateurs.

Encadrer |'équipe d'animateurs en favorisant la dynamique d'équipe et
I'échange d'expérience

Participe a la gestion administrative (listes de présence, gestion des mails,
communication avec la direction)

Veiller a la sécurité et au bien tre des enfants en lien permanent avec le
directeur

Etre force de proposition en apportant des idées d'activités,
d'organisation et d'amélioration du fonctionnement général.

Animateurs :
FELLER Céline (BAFA) LERQY Tristan (CPJEPS)
LACROIX Cécily (CAP AEPE) RITTER Catherine (BAFA)

SISSLER Martine (BAFA)



Les animateurs sont les acteurs essentiels du projet pédagogique. Ils
accompagnent les enfants au quotidien, favorisent leur épanouissement, et
veillent a leur sécurité tout en créant une ambiance conviviale et bienveillante.
Leur mission principale est de proposer, encadrer, et animer des activités
éducatives, ludiques, sportives ou culturelles adaptées a I'dge, aux besoins et aux
envies de enfants. Leurs rdles et missions sont :

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants en veillant a
un cadre bienveillant et sécurisant a fout moment

- Participer activement a la mise en ceuvre du projet pédagogique

- Préparer, encadrer et évaluer les activités en favorisant la participation,
la créativité et la coopération des enfants.

- Accompagner les enfants dans la vie quotidienne (repas, déplacement,
temps calmes) en privilégiant I'autonomie, le respect et la convivialité

- Observer et écouter les enfants pour répondre a leurs besoins, prévenir
les conflits et favoriser un climat de confiance

- Travailler en équipe en communiquant, et en échangeant régulierement
avec le reste de I'équipe d'animation et la direction

- Contribuer a la vie du centre a travers la mise en place de projets
collectifs (décoration, temps festifs).

- Jouer un réle de formateur aupres des stagiaires.

Apprentie en CAP AEPE : Alysone Neves

Ses missions sont les mémes que les animateurs en gardant a l'esprit qu'il s'agit
d'une personne en cours de formation et qui devra tre encadrée, dirigée et
formée tout au long de la période.

Maitresse de maison : Catherine S.

La madftresse de maison joue un rdle indispensable au bon fonctionnement du
centre de loisirs. Elle veille a la propreté, a I'hygiene et au confort des locaux,
ainsi qu'd la qualité de la vie quotidienne des enfants et de I'équipe d'animation.
Son travail contribue directement au bien-étre et a la sécurité de tous, en
assurant un environnement sain, agréable et accueillant.

Ses principales missions sont :

o Assurer I'entretien et la propreté des locaux, du linge et du matériel
(espaces d'activités, sanitaires, coin repas, etc.).



Participer a la gestion des repas et des collations, en veillant a I'hygiéne
alimentaire, au respect des régimes spécifiques et au bon déroulement des
temps de repas.

Aider d la mise en place et au rangement des espaces de vie, en lien avec
I'équipe d'animation, afin de garantir un cadre sécurisant et fonctionnel.
Collaborer avec la direction et les animateurs pour anticiper les besoins
matériels et logistiques (gestion des stocks, produits d'entretien, linge,
vaisselle, etc.).

Contribuer au bien-2tre des enfants, en apportant une présence
rassurante et attentionnée, notamment lors des temps calmes ou des
repas.

La maftresse de maison, par sa disponibilité et son sens du service, participe
pleinement a la qualité éducative et relationnelle du centre. Son travail discret
mais essentiel soutient 'ensemble de I'équipe et favorise le bon déroulement du
séjour.

L'équipe s'engage a :

Encourager la participation active des enfants,
Adapter les activités au rythme et capacités de chacun,
Travailler en cohésion avec un dialogue permanent.

LOCAUX ET RESSOURCES

Salle d'activités modulable pour travaux manuels, réunion de groupe et
restauration,

Cuisine pédagogique,

Salle calme pour lecture, jeux calme (type loup garou), discussions,
Espace extérieur sécurisé avec partie enrobé et pelouse arborée, petit
jardin avec plantations en saison et terrasse a l'arriere du batiment,
Acces ponctuel aux locaux de I'école maternelle plus particulierement la
salle de motricité lors de temps ou la météo est défavorable,
Environnement verdoyant entre vigne, champs et forét. Petit parc de jeux
avec grand espace vert dans le lotissement.

Acces a la salle polyvalente du village pour des activités sportives




MATERIEL

- Matériel créatif : (peinture, carton, outil de bricolage, ...)

- Matériel sportif et coopératif : ballons, tour de Froeben, raquettes, ...

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
A 7-11 ans, le sport est aussi un atout éducatif |
Objectifs :

- Développer la motricité globale, I'endurance et la coordination,
- Apprendre a coopérer et respecter les regles ;
- Renforcer la confiance en soi par la réussite et le dépassement.

Exemples d'activités :

- Sports collectifs : foot, grands jeux,...

- Jeux de coopération : relais, ballon prisonnier,...
- Activités de plein air : randonnées,...

- Initiation sportive spécifique : sortie vélo,...

Sécurité et adaptation :

- Groupes équilibrés par niveau ou par objectif,
- Matériel vérifié et renouvelé régulierement.

INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP

- Accueil individualisé avec rencontre préalable famille/équipe,
- Adaptation des activités (rythmes, matériel, régles...)
- Sensibilisation du groupe a la différence et a la coopération.

Outils et adaptation :

- Pictogrammes visuels, pour faciliter la compréhension,
- Zones et temps de repos,

Objectif :

Chaque enfant participe pleinement, valorise ses compétences et bénéficie d'un

regard positif du groupe.



EVALUATION ET SUIVI

L'évaluation du projet pédagogique constitue une étape essentielle pour mesurer
la cohérence entre les objectifs fixés et les actions menées au sein du centre de
loisirs. Elle repose sur une observation continue des enfants au cours des
activités, permettant d'analyser leur participation, leur épanouissement et leurs
comportements au sein du groupe.

Les retours de I'équipe d'animation sont également pris en compte a travers des
temps d'échanges réguliers, favorisant I'ajustement des pratiques et
I'amélioration du projet en cours de mise en ceuvre.

Les familles peuvent également €tre sollicitées par le biais de discussions
informelles ou de questionnaires afin de recueillir leur ressenti sur l'accueil de
leurs enfants.

Enfin, un bilan collectif est réalisé en fin de période rassemblant observations,
points forts et axes d'amélioration. Ce travail permet d'adapter les futures
actions pédagogiques et de garantir une dynamique de progrés au service des
enfants et de leur bien-étre.



