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CONSTAT DE DEPART 

 

Le centre accueille des enfants de 7 à 11 ans, une période charnière où : 

- Les capacités physiques, intellectuelles et sociales se développent 

rapidement, 

- Les enfants recherchent plus d’autonomie et d’initiatives, 

- Les relations entre pairs et la coopération deviennent centrales, 

- L’envie de découvrir et d’expérimenter est forte avec une curiosité accrue 

pour des sujets variés (sciences, arts, sports, environnement, …) 

Le projet pédagogique vise donc à : 

- Offrir des activités stimulantes intellectuellement et physiquement, 

- Encourager la prise de responsabilité et l’autonomie, 

- Maintenir un cadre sécurisant et bienveillant. 

 

OBJECTIFS GENERAUX 

 

- Développer la coopération et le vivre ensemble, 

- Favoriser la prise d’initiative et la créativité, 

- Stimuler les capacités physiques, motrices et d’endurance, 

- Cultiver la curiosité scientifiques, culturelle et artistique, 

- Garantir l’inclusion de tous les enfants, y compris ceux en situation de 

handicap. 

 



 

THEME du 20 au 24 Octobre 2025 

 

A FOND LA FORME 

Cette semaine sera placée sous le signe de l’énergie et du mouvement avec le 

thème « A fond la forme ! » L’objectif est d’amener les enfants à pratiquer 

différentes activités sportives, adaptées à leur âge et à leur capacité physique, 

afin de développer leur motricité, leur coordination et leur esprit d’équipe ! 

Au programme : Sports collectifs, jeux sportifs, randonnée et découverte du 

CrossFit en salle. 

Cette semaine sera également l’occasion de sensibiliser les enfants à 

l’importance d’une bonne hygiène de vie, en valorisant l’activité physique comme 

source de bien être, d confiance en soi et de plaisirs partagés ! 

 

THEME du 27 au 31 Octobre 2025 

 

HALLOWEEN 

La deuxième semaine plongera les enfants dans l’univers mystérieux et amusant 

d’Halloween ! A travers diverses activités manuelles, culinaires et ludiques, les 

enfants laisseront libre cours à leur imagination et à leur créativité.  

Au programme : sculpture de citrouilles, bricolages effrayants, ateliers de 

cuisine thématiques et grand jeux collectifs comme le « loup garou », qui 

favoriseront la coopération et le fair-play. La semaine se clôturera par une 

journée spéciale Halloween, durant laquelle chacun pourra venir déguisé pour 

participer à une grande fête pleine de rires, de surprises et de frissons. 

Ce thème permettra d’encourager l’expression artistique, et le plaisir de 

partager un moment festif dans un cadre sécurisé et bienveillant. 

 

 

 

 



PRESENTATION DE L’EQUIPE 

 

Directrice : RIMMELY Vanessa, Titulaire du BPJEPS LTP  

Veille au bon déroulement du centre, à la qualité des activités proposées et à la 

sécurité physique morale et affective des enfants. Ces missions sont :  

- Assurer la direction générale du centre : encadrement de l’équipe 

d’animation, organisation quotidienne et gestion des imprévus 

- Garantir la sécurité des enfants et du personnel  

- Mettre en œuvre le projet pédagogique 

- Assurer la gestion administrative et logistique : inscriptions, plannings, 

relation avec les familles, les partenaires, … 

- Accompagner et former l’équipe d’animation, en favorisant la cohésion, la 

communication et la réflexion pédagogique. 

 

Directeur adjoint : BARTHELEMY Nathan, en formation BPJEPS LTP 

Collabore avec le directeur, le seconde dans ses missions quotidiennes et le 

remplace en cas d’absence. Ses missions sont :  

- Soutenir la mise en œuvre du projet pédagogique en assurant le suivi des 

activités et la coordination des animateurs. 

- Encadrer l’équipe d’animateurs en favorisant la dynamique d’équipe et 

l’échange d’expérience 

- Participe à la gestion administrative (listes de présence, gestion des mails, 

communication avec la direction) 

- Veiller à la sécurité et au bien être des enfants en lien permanent avec le 

directeur 

- Être force de proposition en apportant des idées d’activités, 

d’organisation et d’amélioration du fonctionnement général. 

 

Animateurs :  

 

FELLER Céline (BAFA) 

LACROIX Cécily (CAP AEPE)  

SISSLER Martine (BAFA) 

LEROY Tristan (CPJEPS) 

RITTER Catherine (BAFA) 

 



Les animateurs sont les acteurs essentiels du projet pédagogique. Ils 

accompagnent les enfants au quotidien, favorisent leur épanouissement, et 

veillent à leur sécurité tout en créant une ambiance conviviale et bienveillante. 

Leur mission principale est de proposer, encadrer, et animer des activités 

éducatives, ludiques, sportives ou culturelles adaptées à l’âge, aux besoins et aux 

envies de enfants. Leurs rôles et missions sont : 

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants en veillant à 

un cadre bienveillant et sécurisant à tout moment 

- Participer activement à la mise en œuvre du projet pédagogique 

- Préparer, encadrer et évaluer les activités en favorisant la participation, 

la créativité et la coopération des enfants. 

- Accompagner les enfants dans la vie quotidienne (repas, déplacement, 

temps calmes) en privilégiant l’autonomie, le respect et la convivialité 

- Observer et écouter les enfants pour répondre à leurs besoins, prévenir 

les conflits et favoriser un climat de confiance 

- Travailler en équipe en communiquant, et en échangeant régulièrement 

avec le reste de l’équipe d’animation et la direction 

- Contribuer à la vie du centre à travers la mise en place de projets 

collectifs (décoration, temps festifs). 

 

Maitresse de maison : BATO Stéphanie,  

La maîtresse de maison joue un rôle indispensable au bon fonctionnement du 

centre de loisirs. Elle veille à la propreté, à l’hygiène et au confort des locaux, 

ainsi qu’à la qualité de la vie quotidienne des enfants et de l’équipe d’animation. 

Son travail contribue directement au bien-être et à la sécurité de tous, en 

assurant un environnement sain, agréable et accueillant. 

Ses principales missions sont : 

 Assurer l’entretien et la propreté des locaux, du linge et du matériel 

(espaces d’activités, sanitaires, coin repas, etc.). 

 Participer à la gestion des repas et des collations, en veillant à l’hygiène 

alimentaire, au respect des régimes spécifiques et au bon déroulement des 

temps de repas. 

 Aider à la mise en place et au rangement des espaces de vie, en lien avec 

l’équipe d’animation, afin de garantir un cadre sécurisant et fonctionnel. 



 Collaborer avec la direction et les animateurs pour anticiper les besoins 

matériels et logistiques (gestion des stocks, produits d’entretien, linge, 

vaisselle, etc.). 

 Contribuer au bien-être des enfants, en apportant une présence 

rassurante et attentionnée, notamment lors des temps calmes ou des 

repas. 

La maîtresse de maison, par sa disponibilité et son sens du service, participe 

pleinement à la qualité éducative et relationnelle du centre. Son travail discret 

mais essentiel soutient l’ensemble de l’équipe et favorise le bon déroulement du 

séjour. 

L’équipe s’engage à : 

- Encourager la participation active des enfants, 

- Adapter les activités au rythme et capacités de chacun, 

- Travailler en cohésion avec un dialogue permanent. 

 

LOCAUX ET RESSOURCES  

 

- Salle d’activités modulable pour travaux manuels, réunion de groupe et 

restauration, 

- Cuisine pédagogique, 

- Salle calme pour lecture, jeux calme (type loup garou), discussions, 

- Espace extérieur sécurisé avec partie enrobé et pelouse arborée, petit 

jardin avec plantations en saison et terrasse à l’arrière du bâtiment, 

- Accès ponctuel aux locaux de l’école maternelle plus particulièrement la 

salle de motricité lors de temps ou la météo est défavorable, 

- Environnement verdoyant entre vigne, champs et forêt. Petit parc de jeux 

avec grand espace vert dans le lotissement. 

-  

MATERIEL 

 

- Matériel créatif : (peinture, carton, outil de bricolage, …) 

- Matériel sportif et coopératif : ballons, tour de Froeben, raquettes, … 

 



ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 

 

A 7-11 ans, le sport est aussi un atout éducatif ! 

Objectifs : 

- Développer la motricité globale, l’endurance et la coordination, 

- Apprendre à coopérer et respecter les règles ; 

- Renforcer la confiance en soi par la réussite et le dépassement. 

Exemples d’activités : 

- Sports collectifs : foot, grands jeux,… 

- Jeux de coopération : relais, ballon prisonnier,… 

- Activités de plein air : randonnées,… 

- Initiation sportive spécifique : sortie vélo,… 

Sécurité et adaptation : 

- Groupes équilibrés par niveau ou par objectif, 

- Matériel vérifié et renouvelé régulièrement. 

 

INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP 

 

- Accueil individualisé avec rencontre préalable famille/équipe, 

- Adaptation des activités (rythmes, matériel, règles...) 

- Sensibilisation du groupe à la différence et à la coopération. 

Outils et adaptation : 

- Pictogrammes visuels, pour faciliter la compréhension, 

- Zones et temps de repos, 

 

Objectif : 

Chaque enfant participe pleinement, valorise ses compétences et bénéficie d’un 

regard positif du groupe. 

 

 



EVALUATION ET SUIVI 

 

L’évaluation du projet pédagogique constitue une étape essentielle pour mesurer 

la cohérence entre les objectifs fixés et les actions menées au sein du centre de 

loisirs. Elle repose sur une observation continue des enfants au cours des 

activités, permettant d’analyser leur participation, leur épanouissement et leurs 

comportements au sein du groupe. 

Les retours de l’équipe d’animation sont également pris en compte à travers des 

temps d’échanges réguliers, favorisant l’ajustement des pratiques et 

l’amélioration du projet en cours de mise en œuvre. 

Les familles peuvent également être sollicitées par le biais de discussions 

informelles ou de questionnaires afin de recueillir leur ressenti sur l’accueil de 

leurs enfants. 

Enfin, un bilan collectif est réalisé en fin de période rassemblant observations, 

points forts et axes d’amélioration. Ce travail permet d’adapter les futures 

actions pédagogiques et de garantir une dynamique de progrès au service des 

enfants et de leur bien-être. 

 

 

 

 

 


